RE-CONNECT RE-CONNECT

Ridai vita ai tuoi ristoranti o al tuo
RE-CONNECT & un metodo per dare o FOOD BUSINESS
ridare vita al tuo RESTAURANT o

FOOD-BUSINESS

RECONNECT - riconnetti la tua identita
ai desideri e agli sviluppi del mercato.
REVIEW - Rivedi il tuo business a
partire dalle basi e dalla tua visione
originaria

RETHINK - Ripensa il tuo business in
chiave piu attuale, conservando i tuoi
valori trasformando il resto

REINVENT - Reiventa la tua formula per
essere piu in linea con i nuovi
paradigmi del mercato

REFRESH - Rinfresca la tua immagine
per trovare nuovi clienti e per non

annoiare quelli che hai gia

REDESIGN - Ridisegna i tuoi processi

. - - i : R~
gestionali e commerciali per essere - RE Co N N ECT
]

sempre efficiente ed efficace
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SERVIZI INCLUSI CONTATTI

Via Albere, 132
37137 Verona

ReHoRé Part
Consulenza strategica personalizzata SUPPORTIAMO LA TUA SHIORE FArHE

stefano@maidatelier.eu

Business Coaching I M PRESA N ELL, mob-. +39 345 9365 509
Change Management INNOVAZIONE www.rehore.net

Strategy and Management Cycle https://maidatelier.eu
SOSTENIBILE

ReHoRé Partners e una rete di
professionisti che operano nel
segmento profit, ma attraverso
I'’Associazione ReHoRé offrono
gratuitamente il primo step il refitting
aziendale, attraverso un web-
assessment. ReHoRé Partners opera
prevalentemente nei settori Food &
Retail.

| partners ReHoRé operano
principalmente su progetti di sviluppo o
innovazione, in particolar modo
supportano le imprese in progetti di
sviluppo strategico - imprenditoriale

con focus su Sostenibilita e

Responsabilita Sociale d'Impresa.


mailto:stefano@maidatelier.eu
http://www.rehore.net/
https://maidatelier.eu/

RE-CONNECT CONSULENZA STRATEGICA _—

NS EEAw - . i
. T BUSINESS COACHING .
Ogni impresa ha la sua storia e i suoi EUIHE
‘
valori, e soprattutto ha il valore del ‘

proprio brand da difendere, ma anche
da sviluppare e potenziare

Ripensare il proprio business, o
pianificarlo in base ad una attenta
analisi di contesto, degli stakeholders e
dei nuovi trend, € l'unica cosa che puo

garantire un business sano nel tempo e

un contributo eccellente alla societa in

Cui si opera.

| ReHoRé Partners operano insieme
all'impresa, nel rispetto della vision e
della mission aziendale, definendo un
teamwork basato sulle competenze per
accompagnare l'impresa nell'opera di
innovazione sostenibile.

| ReHoRé Partners rendono disponibile

tecniche e metodologie sviluppate in | N | RE_CO N N ECT

anni di esperienza in contesti evoluti e

di assoluto rilievo.

LA SVOLTA
IDENTITARIA



PREPARIAMO
INSIEME L'IMPRESA
e DEL FUTURO
g " UNENDO
COMPETENZE

Contribuire ad un nuovo

CHANGE mondo
MANAGEMENT METODI E TECNICHE La ristorazione da tempo sta vivendo

grandi contraddizioni, dai successi del
ReHoRe Partners supporta l'impresa a * Strategy & Management Cycle Made in Italy nel mondo ai pesanti

realizzare la nuova Sustainable Strategy + Project Cycle Management ritardi nelladeguarmento ai nuovi

attraverso l'implementazione dell’AITA .
standard e paradigmi.

Model, un modello di Change Management * Brain Flow

: ' - . La pandemia non ha fatto altro che
che portera tutto il personale in azienda ad * Business Model Canvas ‘
accelerare un processo gia segnato, e

abbracciare i nuovi concetti e ad . Pricing ~ Perception Marks Tool
che vedra una rinascita guidata da

implementare al meglio le azioni a
* Management Toolbox coloro che sapranno reinventare nuovi

supporto della strategia
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L

concept pil consoni ai valori

. '%‘ ga,;'/@?‘r » emergenti e ai nuovi bisogni sociali.



RE-CONNECT

STRATEGY&MANAGEMENT CYCLE
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ATTIVITA SINGOLE

AREA STRATEGIA | A MARKETING EA COMMERCIALE

Strategy Business coaching Competitor Monitoring Communication Tools

Business |dea e creazione del valore MCA - Market Competitor Assessment Campagne promozionali
Envision Team Building (Inspiring) CSS - Customer Satisfaction Survey Digital Communication
Pricing Techniques Mistery Client Range presentation

MCA - Market Competitor Assessment Sustainability Market Research CX - Customer Experience

Commercial Review

A MANAGEMENT | AREA PERSONE 'EA PROCESSI

Temporary Management Formazione specialistica Food Food-design

Project Cycle Management Formazione Soft Skills Process Ecodesign
Operational Review Formazione Manageriale Codici Etici e di condotta

: Business Process Engineering
Change Management Competence Mapping

CSR coaching
Business Coaching Self Awareness GREENPULSE Program




STRATEGY&MANAGEMENT CYCLE

Commercial planning Resources mana%emen

Commercial Plan roduct
Commercial Calendar Human resources
Lay-out Equipment

Environment

Create the ofte

Range Matrices
Resource mix
Investments

ommerciality

ange presentation
Displaying
Communication

Service

Marketing Mix Operations
Activities
/p’s implement.
Marketing Monitoring
Marketing Analysis Follow up
Checks

Copyright ReHoRé ©2021

RE-CONNECT YOUR
COMPANY

La ripresa dopo la pandemia e dietro
I'angolo, ma non immediata.

E' il momento di pensare a come riproporsi
sul mercato nel dopo pandemia, come
posizionarsi in un mercato che si presentera

drammaticamente cambiato

RE-CONNECT YOUR COMPANY!

Contattaci per un appuntamento
preliminare, ti sapremo proporre la via
migliore nel rispetto della tua impresa e dei
suoi valori e con uno sguardo alla

sostenibilita!

ReHoRé Partners

Via Albere, 132

37137 Verona
stefano@maidatelier.eu
mob-. +39 345 9365 509

www.rehore.net

https://maidatelier.eu

Questa brochure e nello stesso formato
destinato alla stampa, ma tu non stamparla...
e sei gia pronto per il tuo Greenpulse
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